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ДИРЕКЦИЯ „ПОЛИТИКА В ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБРАЗОВАНИЕ  И  

ПРОДЪЛЖАВАЩО ОБУЧЕНИЕ” 

 

НАЦИОНАЛНО СЪСТЕЗАНИЕ 

„МЛАД ФРИЗЬОР" 

 

учебна 2008/2009 година 

 

 

І. ЦЕЛИ НА СЪСТЕЗАНИЕТО 

Да се осигури възможност за: 

• демонстрация на придобити знания и умения в конкретна работна 

ситуация; 

• обвързване на извънучилищните дейности с бизнес средите от региона и 

областта, популяризиране възможностите за реклама и за престиж на 

работодателите чрез спонсорство и участие в извънучилищни дейности. 

 

ІІ. УЧАСТНИЦИ В СЪСТЕЗАНИЕТО  

Ученици от професионалните гимназии и училища от последните две години на 

обучение по професии от професионалното направление Услуги за личността. 

 

ІІІ. ЕТАПИ НА СЪСТЕЗАНИЕТО 

1. Първи кръг – Училищен.  

      Срок за провеждане – 20.02.2009 г.  

2. Втори кръг – Национален – Панаир на професионалното образование. 

Срок за провеждане – 25 - 26.04.2009 г. 

      Място за провеждане – Международен панаир Пловдив. 

      Участват 10 отбора по 3 ученика (фризьор, козметик и модел) и един ръководител. 

 

ІV. УЧЕБНО СЪДЪРЖАНИЕ 

Учебното съдържание е от задължителната професионална подготовка (по теория и по 

практика) за професиите от професионално направление Услуги за личността. 

 



 2

V. ОРГАНИЗАЦИЯ НА СЪСТЕЗАНИЕТО 

1. Преди началото на практическата част на състезанието на всички участници се 

извършва инструктаж за безопасна работа в работилницата и на работното място, 

като всеки участник се подписва в инструктажна книга. Задължително е да се 

осигури присъствие на медицинско лице за оказване на медицинска помощ при 

нужда. За целта се оборудва аптечка. 

2. Всички състезатели са с работни облекла. От организаторите се осигуряват еднакви 

условия за работа за всички участници. 

3. По време на състезанието не се допускат учители-специалисти, а само оценители. 

На разположение е специалист, който има задължението да отстранява възникнали 

повреди по топлинните уреди или други непредвидени обстоятелства. 

4. За всяко нарушение на установения ред за провеждане на състезанието комисията 

санкционира състезателя с отнемане на точки. При груби нарушения състезателят 

може да бъде отстранен от по-нататъшно участие. Начинът и редът за 

санкциониране се определя от комисията и се съобщава преди състезанието. 

5. За резултатите от състезанието се съставя протокол, изготвен и подписан от 

комисията по оценяването и председателя й.  

6.  Класираните състезатели на първите три места и техните учители се награждават и 

резултатите от състезанието се разгласяват по подходящ начин в медиите. 

7. Директорите на училищата, участващи в Панорамата на професионалното 

образование изпращат в Министерство на образованието и науката, в срок до 

25.02.2009 г. на е-mаil m.stanoulova@mon.bg: 

•  препис от протокола с резултатите от училищния кръг;  

•  заявка за участие, която трябва да съдържа точен адрес, телефони за 

контакти, електронна поща, лице за контакт; участници - трите имена, 

ЕГН и пол на учениците, на ръководителя на отбора и на директора на 

училището (ако присъства на състезанието) за осигуряване на резервация 

за нощувки и личен пропуск.  

 

VІ. ФОРМАТ НА СЪСТЕЗАНИЕТО 

Състезанието се състои от практическо приложение на формирани в процеса на 

обучението знания и умения: 

• изготвяне на дамска дневна прическа с подстригване, което трябва да е 

съобразено със съвременните модни тенденции; 

• грим – отразява свободното и модерно виждане на гримьорите за 

съвременните тенденции.  
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Правилата и критериите за оценка се подготвят от националната комисия. 

Високо се оценяват креативните решения, съчетани с прическа. 

 

Фризьор: 

Дамска дневна прическа с подстригване (потребителска) 

Целта е състезателят да направи прическа, подходяща за всекидневието.  

Подстригването трябва да е съобразено с модните тенденции. 

Условия: 

• моделите да са с предварително намокрени и сресани назад коси; 

• тоалетът да отговаря на стила на прическата; 

• подстригването трябва да трае не по-малко от 15 минути, като се отрежат 

минимум 2 см от дължината на косата; 

• всички материали и инструменти са позволени. 

Гримьор:  

Грим – отразява свободното и модерно виждане на гримьорите за съвременните 

тенденции. Високо се оценяват креативните решения, съчетани с прическа. 

 

VІІ. СИСТЕМА ЗА ОЦЕНЯВАНЕ  

1. Системата за оценяване е точкова. Максималният брой точки за практическото 

изпълнение на заданието е 100 точки. 

2. Комисията по провеждане и оценяване на практическото задание разработва 

съответните показатели за оценяване по предварително предоставените критерии. 

Посочва се максималният брой точки, които се поставят при пълно, вярно и точно 

изпълнение на показателя. 

3. Всеки член на оценителната комисия, включително председателят попълва 

оценъчна карта за всеки състезател и вписва определения от него брой точки.  

4. Картите за оценка се обобщават и вписват в протокол за класиране на участниците. 

5. Класирането на състезателите се извършва въз основа на най-голям реален брой 

точки (сума от точките на всички оценители). 
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VІІІ. РЕСУРСНО ОСИГУРЯВАНЕ 

1. Училищата. 

2.  Министерството на образованието и науката осигурява: 

• нощувки и хранене на участниците в състезанието и на един ръководител 

на отбор; 

• грамоти за първенците и за участие на всички ученици. 

3. Работодатели – осигуряват награден фонд. 


